
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZÁSTUPCE ZAMĚSTNANCŮ, POPŘÍPADĚ 

ZAMĚSTANANCE A SPOLEČNÍKY NA JEJICH PRÁVA  

 

Společnost 

QARTA ARCHITEKTURA s.r.o. 

IČO: 261 10 113 

se sídlem Praha 1 - Nové Město, Jindřišská 889/17, PSČ 11000 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn.  C 127556 

právní forma: společnost s ručením omezeným 

(dále jen „Společnost“ nebo „osoba zúčastněné na přeměně“) 

 

v souvislosti se změnou právní formy na akciovou společnost tímto plní svou zákonnou povinnost dle 

§ 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o přeměnách“) upozorňuje věřitele, zástupce zaměstnanců, 

popřípadě zaměstnance a společníky Společnosti na jejich práva dle Zákona o přeměnách: 

 

1. Věřitelé 

Práva věřitelů dle § 35 až 39 Zákona o přeměnách: 

V souladu s § 35 Zákona o přeměnách mají věřitelé Společností právo požadovat poskytnutí 

dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku přeměny zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných 

pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním projektu přeměny; to platí obdobně i pro 

pohledávky budoucí nebo podmíněné.  

Nedojde-li mezi věřitelem a Společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, zřídí dostatečné 

zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že přeměna zhorší 

dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a 

výši pohledávky.  

O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve dnem, 

kdy se stal zápis přeměny do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám.  

Právo požadovat dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění 

projektu přeměny, jinak zaniká. Podání tohoto návrhu nebrání zápisu přeměny do obchodního rejstříku. 

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají v souladu s § 36 Zákona o přeměnách věřitelé: 

a) kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, nebo 

b) kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 

V souladu s § 37 odst. 1 Zákona o přeměnách platí, že vlastníci vyměnitelných a prioritních dluhopisů 

a vlastníci jiných účastnických cenných papírů nebo účastnických zaknihovaných cenných papírů než 

akcií, s nimiž jsou spojena zvláštní práva, získávají nabytím účinnosti přeměny vůči nástupnické akciové 

společnosti stejná práva, jaká měli vůči emitentovi. Výměnný poměr, kterým se přepočítají dosavadní 

práva na vydání účastnických cenných papírů nebo zaknihovaných účastnických cenných papírů na 

práva na vydání účastnických cenných papírů nástupnické společnosti nebo jejích zaknihovaných 

účastnických cenných papírů, musí být uveden v projektu přeměny, musí být vhodný a odůvodněný a 

musí být přezkoumán stejně jako výměnný poměr akcií nebo podílů. Ustanovení o právu na dorovnání 

se použijí obdobně.  

Ustanovení § 37 odst. 1 Zákona o přeměnách se nepoužije, jestliže schůze vlastníků těchto cenných 

papírů nebo všichni vlastníci těchto cenných papírů vyslovili se změnou svých práv souhlas anebo 

jestliže mají tito vlastníci právo na to, aby od nich nástupnická společnost nebo družstva takové cenné 

papíry odkoupila. Pro odkup těchto cenných papírů se použijí přiměřeně ustanovení § 146 až 151a 

Zákona o přeměnách.  



Dle § 38 odst. 1 Zákona o přeměnách nejsou práva vlastníků dluhopisů podle zvláštního zákona 

ustanoveními § 36 a 37 Zákona o přeměnách dotčena. 

Ustanovení § 35 Zákona o přeměnách se nepoužije, jestliže schůze vlastníků dluhopisů vyslovila souhlas 

s přeměnou postupem podle zvláštního zákona. 

Vzhledem k tomu, že Společnost neemitovala žádné dluhopisy, opční listy ani jiné účastnické cenné 

papíry, nepoužije se ustanovení § 37 a § 38 Zákona o přeměnách. 

V souladu s § 39 není povinnost splatit vklad změnou právní formy dotčena, nestanoví-li Zákon o 

přeměnách jinak. Základní kapitál Společností je zcela splacen. 

Práva věřitelů dle § 40 Zákona o přeměnách: 

Jestliže byly zastaveny podíly nebo účastnické cenné papíry vydané osobou zúčastněnou na přeměně, a 

toto zástavní právo trvá ke dni zápisu fúze, rozdělení nebo změny právní formy do obchodního rejstříku, 

přechází nebo rozšiřuje se zástavní právo na podíly nebo účastnické cenné papíry, jež zástavní dlužník 

nabývá na základě zastavených podílů nebo účastnických cenných papírů. 

Jestliže zastavené podíly nebo účastnické cenné papíry při fúzi nebo rozdělení zanikají, aniž dochází 

k jejich výměně, ale zástavní dlužník se již podílí na nástupnické společnosti, přechází zástavní právo 

na podíly nebo účastnické cenné papíry zástavního dlužníka v nástupnické společnosti. 

Jestliže zastavené podíly nebo účastnické cenné papíry při fúzi, rozdělení nebo změně právní formy 

zanikají a zástavní právo nepřechází ani se nerozšiřuje podle § 40 odstavce 1 nebo 2 Zákona o 

přeměnách, má zástavní věřitel právo požadovat poskytnutí dostatečného zajištění. Nedojde-li mezi 

zástavním věřitelem a dlužníkem k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, použije se § 35 odst. 2 

Zákona o přeměnách obdobně. 

Další práva věřitelů 

Za splnění zákonných podmínek mají věřitelé Společnosti v souladu se Zákonem o přeměnách také 

právo na náhradu škody (§ 50 a násl. Zákona o přeměnách) 

2. Zástupci zaměstnanců, popřípadě zaměstnanci 

Ve Společnosti ke dni vyhotovení projektu změny právní formy nebyla ustavena rada zaměstnanců, ani 

v ní nepůsobí žádná odborová organizace. V souvislosti se změnou právní formy nejsou předpokládány 

žádné nepříznivé dopady na zaměstnance Společnosti, zejména se nepředpokládá, že dojde k 

propouštění zaměstnanců. V důsledku změny právní formy Společnost nezaniká ani nepřechází její 

jmění na právního nástupce, pouze se mění jeho vnitřní poměry a právní postavení jejich společníků. V 

důsledku změny právní formy Společnosti nedojde k žádné změně pracovních podmínek zaměstnanců. 

Jestliže se mění právní forma společnosti nebo družstva na akciovou společnost, místa v dozorčí radě 

akciové společnosti, která mají být obsazena osobami volenými zaměstnanci akciové společnosti, se 

před zápisem změny právní formy do obchodního rejstříku neobsazují (je-li relevantní). 

Volba členů dozorčí rady akciové společnosti volených zaměstnanci se provede do 90 dnů ode dne 

zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku (je-li relevantní). 

3. Společníci 

Práva společníků dle § 363b ve spojení s § 93 a 93a Zákona o přeměnách: 

Nejméně 2 týdny přede dnem konáním valné hromady, na které má být schválena změna právní formy, 

musí být společníkům doručeny: 

a) projekt změny právní formy, 

b) zpráva o změně právní formy, pokud se vyžaduje, 

c) posudek znalce pro ocenění jmění, pokud se vyžaduje, a 

d) řádná, mimořádná nebo mezitímní účetní závěrka uvedená v § 365 a vyžadují-li se, také zprávy 



auditora o jejich ověření. 

Jestliže má být změna právní formy schválena společníky mimo valnou hromadu, zašle Společnost 

dokumenty uvedené výše společníkům spolu s návrhem na rozhodnutí o změně právní formy mimo 

valnou hromadu. 

Pokud společník souhlasil s tím, že Společnost bude k poskytování informací využívat elektronické 

prostředky, mohou mu být kopie výše uvedených listin zasílány elektronicky. Souhlas lze dát 

jakýmkoliv způsobem, z něhož plyne tato vůle. 

Výše uvedený postup se nepoužije, jestliže Společnost zpřístupní na internetové stránce výše uvedené 

dokumenty uvedené po dobu nejméně 2 týdnů přede dnem, v němž má o změně právní formy rozhodovat 

valná hromada nebo má změnu právní formy schválit společník mimo valnou hromadu, a internetová 

stránka umožňuje společníkům po celou tuto dobu stažení a vytištění dokumentů uvedených. Ustanovení 

§ 33b Zákona o přeměnách o zabezpečení internetových stránek se použije obdobně. 

Právo společníka vystoupit ze Společnosti dle § 376 a násl. Zákona o přeměnách 

Společník, který se změnou právní formy Společnosti nesouhlasí, má právo ze Společnosti vystoupit ve 

lhůtě 1 měsíce ode dne, kdy byla změna právní formy schválena valnou hromadou, jestliže 

a) byl společníkem Společnosti ke dni konání valné hromady, která schválila změnu právní formy, 

a 

b) hlasoval proti schválení změny právní formy. 

Není-li vystoupení společníka ze Společnosti součástí oznámení o nesouhlasu společníka se změnou 

právní formy podle § 19 odst. 2 a 3 Zákona o přeměnách, musí být vystoupení doručeno Společnosti 

nejpozději do 1 měsíce ode dne, kdy se společník dověděl o tom, že rozhodnutí o změně právní formy 

bylo přijato valnou hromadou, na základě oznámení o výsledku hlasování podle zákona, který upravuje 

právní poměry obchodních společností a družstev. 

Vystoupení musí mít písemnou formu s úředně ověřeným podpisem. Vystoupení nelze odvolat. 

Účast vystupujícího společníka ve Společnosti zaniká dnem zápisu změny právní formy do obchodního 

rejstříku. 

Výše vypořádacího podílu společníka, jenž ze Společnosti vystoupil, se stanoví na základě údajů z 

konečné, řádné, mimořádné nebo mezitímní účetní závěrky sestavené ke dni předcházejícímu den zápisu 

změny právní formy do obchodního rejstříku, nestanoví-li společenská smlouva jinak. 

Vypořádací podíl se v souladu s § 36 odst. 3 a 4 ZOK, určí poměrem podílů společníků Společnosti a 

bude vyplacen po zápisu Změny právní formy do obchodního rejstříku, ve lhůtě a způsobem stanoveným 

zákonem (§ 36 odst. 5 ZOK). 

Mění-li společnost s ručením omezeným právní formu na akciovou společnost, nabývá podíl na akciové 

společnosti, jež měl nabýt společník, který ze Společnosti vystoupil, sama Společnost. 

Právo společníků na informace dle § 34 Zákona o přeměnách 

Každý společník nebo člen, který o to požádá, má právo na informace, jež se týkají ostatních osob 

zúčastněných na přeměně, jsou-li důležité z hlediska přeměny, a to ode dne uložení projektu přeměny 

do sbírky listin nebo uveřejnění projektu přeměny způsobem podle § 33a.  

Osoba zúčastněná na přeměně informace neposkytne, pokud 

a) by poskytnutí těchto informací mohlo způsobit značnou újmu osobě zúčastněné na přeměně nebo 

jí ovládající nebo jí ovládané osobě, 

b) tyto informace tvoří předmět obchodního tajemství, nebo 

c) se jedná o utajovanou informaci podle zákona upravujícího utajované informace. 

Vzhledem k tomu, že dochází k přeměně ve formě změny právní formy, neúčastní se přeměny žádné 



jiné osoby. 

Další práva společníků 

Za splnění zákonných podmínek mají společníci Společnosti v souladu se Zákonem o přeměnách také 

další práva, zejména právo na náhradu škody (§ 50 a násl. Zákona o přeměnách), právo podat návrh na 

určení neplatnosti projektu přeměny a návrh na vyslovení neplatnosti rozhodnutí o schválení přeměny 

(§ 52 a násl. Zákona o přeměnách). 

Toto upozornění a projekt změny právní formy budou uloženy v souladu a ve lhůtách dle § 33 odst. 1, 

resp. § 33d Zákona o přeměnách ve sbírce listin obchodního rejstříku vedeného Městským soudem 

v Praze. Vedle toho bude toto upozornění zpřístupněno v souladu s § 33 odst. 3 Zákona o přeměnách na 

internetových stránkách Společnosti: 

https://www.qarta.cz/  

QARTA ARCHITEKTURA s.r.o. 

https://www.qarta.cz/

